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ESE HOSPITAL SAN JOSÉ VITERBO 

  

LINEA: Plan Ampliado de Inmunizaciones (PAI) 

 

ESTRATEGIA:  

Protegiendo Sueños, vacunas al día – Cuarta Jornada Informativa de Vacunación Diurna Rural 

 

Nombre del profesional: Mélanie Carbonó Castro 

 

Profesión: Enfermera 

 

Fecha de ejecución:  16 de septiembre del 2025 Hora: 15:00 a 18:00 

 

Lugar de la capacitación: Vereda La Arabia- Parte Baja 

 

 

1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD   

Cuarta jornada informativa de vacunación diurna rural 

2. OBJETIVOS DE LA CAPACITACIÓN 

OBJETIVO GENERAL 

 

Fortalecer los conocimientos de la comunidad rural sobre la importancia de la vacunación, a través 

del desarrollo de una jornada informativa diurna de mínimo tres horas, que incluya procesos 

educativos, verificación de esquemas de vacunación y entrega de recomendaciones personalizadas 

para la protección de la salud. 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 

1) Verificar el esquema de vacunación de cada persona participante y de los niños que tengan 

a cargo, garantizando la identificación de dosis pendientes. 

2) Brindar orientación clara y adaptada al contexto rural sobre la importancia de iniciar, 

continuar y completar oportunamente los esquemas de vacunación. 

3)  Promover la responsabilidad familiar en la protección de la salud infantil y comunitaria 

mediante la vacunación. 

 

3. CURSO DE VIDA 
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Población Priorizada: 

 

• Niños menores de 6 años y niños de 9 a 17 años 

• Gestantes 

• Adultos mayores 

• Personas con enfermedades crónicas o inmunosupresión 

• Trabajadores de la salud y otros grupos ocupacionales de alto riesgo 

• Población priorizada de acuerdo con normatividad vigente para aplicación de vacuna contra 

COVID-19 (gestantes, talento humano en salud, mayores de 60 años y mayores de 18 años 

con comorbilidad y/o mayores de 12 años que soliciten la vacuna) 

• Población priorizada para FA de acuerdo con la clasificación del riesgo del municipio, 

actualmente de 9 meses a 59 años. 

• Mujeres en edad fértil (10 a 49 años) 

• Comunidad en general 

 

4. METODOLOGIA  

 

La jornada informativa rural se realizó en horario diurno con una duración total de 3 horas, dirigida 

a la comunidad del área rural. Durante la cual se brindó orientación personalizada y se verificaron 

los carnés de vacunación de los asistentes y de los niños a su cargo. 

 

Los temas abordados en cada proceso educativo fueron los siguientes: 

 

1. Importancia de la vacunación en todas las etapas de la vida: 

Se explicó que la vacunación no es únicamente para los niños, sino que jóvenes, adultos, 

mujeres en edad fértil y personas mayores también deben protegerse contra enfermedades 

inmunoprevenibles. Se resaltó que mantener los esquemas completos reduce 

complicaciones graves, hospitalizaciones e incluso la mortalidad. 

 

2. Vacunación en niños: 

Se recordó el cumplimiento del Esquema Nacional de Vacunación desde el nacimiento hasta 

los 5 años, garantizando la aplicación oportuna de biológicos como BCG, hepatitis B, 

pentavalente, polio, neumococo, rotavirus, influenza infantil, triple viral, fiebre amarilla, DPT, 

entre otras. 

3. Vacunación en adultos mayores y personas con enfermedades de base: 
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Se hizo énfasis en la vacuna contra la influenza, que debe aplicarse cada año: 

 

o Adultos mayores de 60 años: Se explicó que la influenza (gripe) es una infección 

respiratoria causada por el virus influenza que puede producir fiebre alta, malestar 

general, dificultad respiratoria y complicaciones como neumonía. Los adultos 

mayores son más vulnerables debido a la disminución de sus defensas, por lo que 

esta vacuna es fundamental para evitar complicaciones graves. 

o Menores de 60 años con enfermedades crónicas (como diabetes, hipertensión, 

enfermedades respiratorias, renales o cardíacas): Se resaltó que también deben 

vacunarse porque presentan mayor riesgo de complicaciones. 

 

4. Vacunación en mujeres en edad fértil (10 a 49 años): 

 

Se explicó la importancia de la vacuna contra el tétano, enfermedad causada por una bacteria 

que ingresa por heridas y libera toxinas que afectan el sistema nervioso, causando rigidez 

muscular y dificultad para respirar. 

 

o Esta vacuna es clave para prevenir el tétanos neonatal y materno, por lo cual todas 

las mujeres en edad fértil deben tener al menos 5 dosis de toxoide tetánico aplicadas 

a lo largo de la vida. 

 

5. Vacunación contra fiebre amarilla en adultos: 

 

Se explicó que toda persona entre 18 y 59 años debe contar con al menos una dosis de vacuna 

contra la fiebre amarilla, enfermedad viral transmitida por la picadura de mosquitos infectados. 

o Sus síntomas van desde fiebre alta, dolores musculares y vómito, hasta 

complicaciones graves como sangrado y falla hepática (ictericia). 

o La vacuna es altamente efectiva y protege de por vida. Además, es requisito para 

viajar a determinadas zonas endémicas. 

 

6. Prevención de enfermedades inmunoprevenibles: 

 

Se presentaron ejemplos claros de enfermedades que se evitan con las vacunas: 

o Poliomielitis: causa parálisis irreversible. 

o Sarampión y rubéola: producen fiebre alta, exantema, complicaciones respiratorias y 

neurológicas. 

o Tos ferina: genera tos intensa que puede ser mortal en lactantes. 
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o Hepatitis B: afecta el hígado y puede volverse crónica. 

o Influenza, tétanos y fiebre amarilla: se enfatizó en la importancia de estas en adultos. 

 

7. Mitos y realidades sobre las vacunas: 

Se aclararon dudas frecuentes, tales como: “las vacunas enferman”, “ya no es necesario 

vacunarse en la edad adulta” o “si no viajo no necesito fiebre amarilla”. Se brindó 

información científica para contrarrestar la desinformación. 

 

8. Compromisos adquiridos por la comunidad 

Cada participante se comprometió a mantener al día sus esquemas de vacunación, asistir a 

los puntos de vacunación cuando tengan dosis pendientes y promover la importancia de la 

vacunación en su familia y comunidad. 

 

Durante toda la jornada se emplearon materiales educativos sencillos, cartillas informativas 

y conversaciones cercanas, logrando un diálogo claro y participativo con la comunidad. Se 

verificaron los carnés de vacunación de niños y adultos, registrando los casos con dosis 

pendientes para orientar su cumplimiento en el puesto de vacunación de la E.S.E Hospital 

San José de Viterbo. 

 

 

 

Firma  

 

__________________                    

Mélanie Carbonó Castro 
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

  
 

OBSERVACIONES PLANTILLA DE ASISTENCIA 

 

A continuación, se relacionan los usuarios menores de 14 años cuya madre o acudiente firmó la 

lista de asistencia. 
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA CARGUE A PAIWEB 
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